
Mentor forme tous les agents de l’État à la 
transition écologique 

Après la publication de la circulaire du 24 octobre 2025 relative à la formation à la 
transition écologique de l’ensemble des agents de l’État, la DGAFP s’était engagée à 
mettre à disposition de tous les agents un parcours complet de formation sur la 
plateforme interministérielle Mentor. 

Le premier module de cette formation, intitulé « Le socle de compétences pour la 
transition écologique », est désormais disponible. Il traite des trois crises écologiques 
majeures du climat, de la biodiversité et des ressources et de leurs interactions. 
L’ensemble des 2,5 millions d'agents de l'État peut y accéder en toute autonomie. Ce 
parcours de formation est proposé par des scientifiques de haut niveau et des experts des 
enjeux environnementaux, dont certains ont participé aux travaux du GIEC. 

Cette démarche poursuit un double objectif : favoriser une gestion plus durable au sein 
des ministères et renforcer la prise en compte des enjeux de transition écologique dans la 
conception et la mise en œuvre de l’ensemble des politiques publiques. 

Fondés sur des connaissances scientifiques reconnues et une expertise de terrain, les trois 
modules offrent un accès à un parcours de formation de qualité permettant d’identifier 
des leviers mobilisables au sein des services publics. Ils comprennent : 

• un module, disponible dès à présent, développé par le Centre d'études et 
d'expertise sur les risques, l'environnement, la mobilité et l'aménagement 
(Cerema), qui présente les trois grandes crises écologiques : le changement 
climatique, l’effondrement de la biodiversité et la crise des ressources ; 

• un module de l’École nationale des ponts et chaussées (ENPC, disponible dans 
le courant du mois de février), orienté vers les leviers d’action, la mise en 
mouvement des agents dans leur cadre professionnel et l’appropriation concrète 
des transitions ; 

• un dernier module du Muséum national d’histoire naturelle (MNHN), disponible 
en avril, consacré aux fondamentaux de la biodiversité.   

Cette nouvelle étape vers l’objectif inédit de formation de l’ensemble des agents de l’État 
à la transition écologique témoigne de l’engagement du Gouvernement en faveur d’un 
service public exemplaire, avec des agents mieux formés et pleinement acteurs de la 
transition écologique. 

Accéder à la formation 
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